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In questo numero

18n.

A          nche quest’anno l’ultimo
numero di Notes è dedicato al lan-
cio della nuova Campagna adesio-
ni che parte con l’inizio del 2018.
Lo slogan “AIMC, memoria e fu-
turo. Periferie e frontiere dei saperi
professionali” è il medesimo del XXI
Congresso nazionale e sottolinea
lo stretto legame tra un passato
denso di riflessività e innovazione
e un domani proiettato al rinno-
vamento nella ricerca di coordina-
te di senso per un associazionismo
professionale che opera all’interno
di un contesto socio-culturale in
continuo cambiamento.

Nelle pagine che seguono, è pre-
sentato il poster – che ogni realtà
territoriale riceverà a colori a cura
della Segreteria nazionale e che
potrà essere affisso nelle varie sedi
associative – e la modulistica con
tutta una serie di indicazioni che
la segretaria nazionale offre per
adempiere con precisione alle va-
rie operazioni di adesione.

L’anno che ci sta davanti segna
il passaggio tra un quadriennio e
l’altro, vissuto intensamente sia al-

l’interno del contesto associativo,
dove si affrontano aspetti di go-
vernance e di rilancio, sia all’ester-
no attraverso il dibattito sui de-
creti attuativi della Legge 107/15.

Il tempo presente ci impegna
ad affrontare l’obbligatorietà del-
la formazione professionale, la de-
finizione dei suoi spazi, dei suoi
tempi, la ricaduta sul lavoro d’au-
la e la progettazione e organizza-
zione della scuola. Diventa fon-
damentale orientare le scelte per
far crescere la professione e svilup-
pare contesti di autonomia sco-
lastica. La celebrazione del XXI
Congresso nazionale dell’Associa-

zione potrà aiutare a trovare ri-
sposte all’altezza dei tempi.

Un momento importante,
dunque, ci sta davanti, in cui at-
tivare confronto e progettazione
per “puntare in alto”, rimarcare
il valore dell’associazionismo pro-
fessionale che assume un ruolo
specifico da svolgere con compe-
tenza. L’appartenenza all’Associa-
zione tra “memoria e futuro” –
come recita lo slogan della Cam-
pagna adesioni 2018 – chiama a
responsabilità ogni socio nella spe-
ranza di riuscire a “contagiare”
con entusiasmo e speranza tanti
altri colleghi.
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  arissime amiche e carissimi amici,
si apre la CAMPAGNA ADESIONI 2018 che,

quest’anno, assume come slogan lo stesso filo con-
duttore del tema congressuale “AIMC, memoria e
futuro.     Periferie e frontiere dei saperi professionali”.

Per l’Associazione è un adempimento importante,
che richiede presenza responsabile nel territorio, specie
in un momento di grande complessità sociale e cul-
turale come quello che viviamo. Essere depositari di
una memoria che costruisce futuro, farsi portavoce
delle periferie e frontiere delle nostra realtà profes-
sionali, che costruiscono giorno dopo giorno saperi
di scuola, è compito autentico che dà valore aggiun-
to all’adesione associativa (v. Inserto de il Maestro
nn. 11-12/2017 ).

Attraverso quest’ulteriore comunicazione, s’in-
tende accompagnare il lavoro di compilazione della
modulistica necessaria, affinché le operazioni di tes-
seramento si svolgano correttamente anche dal pun-
to di vista formale.

Nel plico che vi sarà inviato dalla Segreteria na-
zionale troverete:
- elenco nominativo dei soci della/e singola/e sezio-
ne/i;
- indicazioni per la compilazione del prospetto dei
rinnovi (mod. R18);
- tabella con quote associative e tempistica;
- quadro riepilogativo della contabilità1(mod.
CON18);
- modulo richiesta adesione nuovi soci (mod.
NAD18);
- copia della lettera ai soci;
- manifesto della Campagna adesioni 2018;
- tessere 2018 per i soci.

A partire da febbraio 2018, i presidenti sezionali
potranno inviare le adesioni scegliendo di accedere alla
piattaforma riservata, di cui sono stati già forniti co-
dice identificativo e password (se questi fossero stati
smarriti si può farne richiesta alla Segreteria nazio-
nale, Ufficio adesioni (sig. Alfredo Carosi). Si fa pre-
sente che i presidenti sezionali sono liberi di adottare
la procedura on line o mantenere quella cartacea.

C Il tabulato dei nominativi – che a livello nazio-
nale rappresenta il LIBRO UFFICIALE DEI SOCI –
risulta ancora incompleto di alcuni dati; è compito
di tutti i responsabili associativi aggiornarlo per per-
fezionare l’anagrafe dei soci, avere una visione più
chiara della rete e comunicare in maniera più im-
mediata con ciascun socio.

Prima di restituire il tabulato dei nominativi e i
modelli previsti debitamente compilati o di inviare
in piattaforma le adesioni, pertanto, si chiede di:
- verificare ed eventualmente modificare la colonna
relativa alle qualifiche professionali o la scheda in-
dividuale in piattaforma del socio;
- inserire, laddove possibile, gli indirizzi di posta elet-
tronica e l’anno di nascita. L’indirizzo di posta elet-
tronica permetterà di inviare con immediatezza le
comunicazioni delle iniziative nazionali.

Un’ulteriore precisazione riguarda la stampa
associativa: il Maestro e Notes continueranno a
NON essere stampati in cartaceo e saranno pubbli-
cati on line nella pagina web del sito nazionale
www.aimc.it, sezione Stampa, da cui sarà possibile
scaricarli.

Anche i prospetti e i moduli necessari per gli
adempimenti e le operazioni di tesseramento – pub-
blicati su Notes n. 18, Speciale Campagna adesioni
2018 – potranno essere reperiti e scaricati nella se-
zione Adesioni del sito www.aimc.it.

Per eventuali altre notizie è possibile contattare
il Centro nazionale, Ufficio adesioni, Alfredo Caro-
si allo 06.634651-2 o scrivendo ad adesioni@aimc.it.

Certa di poter contare sulla collaborazione di
tutti, anticipatamente vi ringrazio e vi porgo sinceri
auguri per l’anno 2018.
                                              Cristina Giuntini
                                            Segretaria nazionale

Roma, dicembre 2017

* L’importo dell’adesione è rimasto invariato (35,00 euro) anche
quest’anno, così come da delibera del Consiglio nazionale del 16
Settembre 2017 e così anche la sua ripartizione tra quota al
nazionale e quota da destinare a sezione/provincia e regione.
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AAAAAgggggeeeeevvvvvooooolllllazioazioazioazioazioni e coni e coni e coni e coni e connnnnvvvvvenzioenzioenzioenzioenzioni pni pni pni pni per i ser i ser i ser i ser i soooooci AIMci AIMci AIMci AIMci AIMCCCCC

Di seguito,  sono riportate le agevolazioni e convenzioni legate all’adesione all’AIMC:

Prezzi ridotti Prezzi ridotti Prezzi ridotti Prezzi ridotti Prezzi ridotti sulla partecipazione alle iniziative for-
mative e sull’acquisto delle pubblicazioni AIMC ed
ECOGESES.

Convenzioni con le università:Convenzioni con le università:Convenzioni con le università:Convenzioni con le università:Convenzioni con le università:
UNIMARCONI, UNIPEGASO, UNISU Niccolò
Cusano, UNITELMA
Il Centro nazionale AIMC offre un servizio di
orientamento alla scelta di percorsi universitari
(lauree, master, corsi di perfezionamento, alta for-
mazione, singoli esami) presso vari dipartimenti
delle suddette università. Le convenzioni con gli
Atenei prevedono agevolazioni economiche sul-
l’importo delle tasse universitarie e ulteriori facili-
tazioni per i soci estese anche ai familiari dei soci.

SSSSScococococonnnnnttttti si si si si suuuuulllllle ple ple ple ple puuuuubbbbbbbbbblicliclicliclicazioazioazioazioazioni Eni Eni Eni Eni Elllllleleleleledici (Ldici (Ldici (Ldici (Ldici (Leumaeumaeumaeumaeumann-Tnn-Tnn-Tnn-Tnn-To)o)o)o)o)
per tutti i soci e, precisamente,:
per acquisti diretti presso le librerie Elledici:
- sconto 15% sulla produzione della Casa editrice;
- sconto 10% sulla produzione di testi di altre Case
editrici, con l’unica condizione di presentazione
della tessera associativa;
per ordini presso la Sede centrale della Elledici:
- sconto 15% unicamente su produzione della Casa
editrice. È previsto un contributo per le spese di
spedizione.

Sconto sulle pubblicazioni dell’Editrice La Scuo-Sconto sulle pubblicazioni dell’Editrice La Scuo-Sconto sulle pubblicazioni dell’Editrice La Scuo-Sconto sulle pubblicazioni dell’Editrice La Scuo-Sconto sulle pubblicazioni dell’Editrice La Scuo-
la (Brescia)la (Brescia)la (Brescia)la (Brescia)la (Brescia)
Lo sconto del 15% è praticato, previa presentazione
della tessera associativa, anche per ordini a mezzo fax
(0302993317) o e-mail (commerciale@lascuola.it).

Libreria ANCORALibreria ANCORALibreria ANCORALibreria ANCORALibreria ANCORA
Sconto del 15 % su tutti i libri e gli articoli presenti (sono
esclusi pochissimi articoli particolari) acquistati presso
la sede di via della Conciliazione, 63 - 00193 Roma.
Possibilità di ordini a mezzo tel. +39066877201-
+ 3 9 0 6 6 8 6 8 8 2 0 - F a x + 3 9 0 6 6 8 3 3 0 5 0 , m a i l
libreria.roma@ancoralibri.it - www.ancoraroma.it
orari di apertura (continuato) lunedì-venerdì 8.30-
19.00, sabato 08.30-17.00. Lo sconto sarà applicato
previa presentazione della tessera associativa.

Convenzione con la Casa editrice Edizioni Cen-Convenzione con la Casa editrice Edizioni Cen-Convenzione con la Casa editrice Edizioni Cen-Convenzione con la Casa editrice Edizioni Cen-Convenzione con la Casa editrice Edizioni Cen-
tro Studi Ericksontro Studi Ericksontro Studi Ericksontro Studi Ericksontro Studi Erickson
La convenzione prevede speciali condizioni commer-
ciali ai soci che intendano acquistare prodotti o parteci-
pare alle iniziative di formazione, seminari, convegni.

- 3x2: “Scegli tre prodotti Erickson: quello che costa
meno è in omaggio”. Per ogni ordine effettuato dai soci
AIMC direttamente a Erickson, ogni 3 prodotti Erick-
son (libri, software o riviste) acquistati, quello che co-
sta meno sarà offerto in omaggio (agli altri due si ap-
plicherà il prezzo di listino). La condizione si applica:
a. per ordini online e per attività di formazione sul sito
www.erickson.it: inserendo il codice promozionale
AIMC2013 (in lettere maiuscole e senza spazi) nell’ap-
posito spazio, dopo avere aggiunto i prodotti nel carrello;
b. per ordini per tel. n. 0461-950690, fax n. 0461-
950698 o email info@erickson.it): segnalando chia-
ramente, al momento dell’effettuazione dell’ordine,
di aderire alla convenzione riservata ai soci AIMC.
- Sconto del 20% sulle quote di iscrizione per la
partecipazione a corsi di formazione (anche onli-
ne), seminari, convegni Erickson.
Questa condizione si applica segnalando, nella sche-
da di iscrizione, di aderire alla convenzione riservata
ai soci AIMC. Erickson si riserva la possibilità di of-
frire ai soci AIMC ulteriori specifiche condizioni
speciali che saranno, di volta in volta, tempestiva-
mente comunicate all’AIMC affinché ne venga data
diffusione ai soci.

Convenzione bancaria REConvenzione bancaria REConvenzione bancaria REConvenzione bancaria REConvenzione bancaria RE
Si tratta di un accordo per le sezioni, provincia e
regioni AIMC tra il Gruppo RE e alcuni tra i mag-
giori istituti di credito italiani. La convenzione pre-
vede condizioni contrattuali agevolate per l’aper-
tura di rapporti di conto corrente.

PPPPPooooolizza colizza colizza colizza colizza con ln ln ln ln la Ca Ca Ca Ca Cooooommmmmpppppaaaaagggggnininininia Ca Ca Ca Ca Caaaaattttttttttooooolicliclicliclica Aa Aa Aa Aa Assssssicsicsicsicsicuraziouraziouraziouraziourazioninininini
A copertura di incidenti a soci e non, che parteci-
pano alle attività organizzate dall’AIMC ai vari li-
velli, come corsi di aggiornamento, convegni,…

Convenzione ADM - Associazione DipendentiConvenzione ADM - Associazione DipendentiConvenzione ADM - Associazione DipendentiConvenzione ADM - Associazione DipendentiConvenzione ADM - Associazione Dipendenti
MinisterialiMinisterialiMinisterialiMinisterialiMinisteriali
L’ADM & Partners, da anni attiva su gran parte del
territorio nazionale, mette a disposizione dei propri tes-
serati servizi di consulenza legale gratuita, assistenza
fiscale e servizi finanziari. Ha attivato convenzioni nei
più disparati settori commerciali: supermercati, risto-
razione, abbigliamento, pelletterie, turismo e, non ul-
time, farmacie e laboratori di analisi o diagnostica con
sconti dal 5% al 50% con diversi esercizi commerciali.
In base all’accordo fra le due associazioni, i soci AIMC
potranno sottoscrivere la tessera ADM a prezzi ridotti.


